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CAIET DE SARCINI
pentru servicii de examinare l?i consiliere psihologicil

in vederea asigurilrii supravegherii silniltatii lucriltorilor
implicati in evenimentul produs la CTE Progresu in data de 14.06.2016• Cap. I. Obiectul caietului de sarcini

Obiectul prezentului caiet de sarcini iI constituie necesitatea efectuarii de servicii de
examinare l?i consiliere psihologicil pentru asigurarea supravegherii silniltatii lucriltorilor
implicati in evenimentul produs la CTE Progresu in data de 14.06.2016, soldat cu decesul
lucratorului Bratu Florin, potrivit obliga\iilor ~i raspunderilor ce revin angajatorilor, conform
reglementarilor legale in vigoare: Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile ulterioare, HG nr.355/2007 privind supravegherea sanata\ii lucratorilor, cu
modificarile ~i completBrile ulterioare, Codul Muncii al Romilniei, republicat in baza Legii
nr.40/2011.

•
Cap. II. Scopul serviciilor
Serviciile ce fac obiectul prezentului caiet de sarcini sunt servicii medicale profilactice prin

care se asigura promovarea sanatatii la locul de munca, in cadrul strategiei ELCEN de
imbunatatire continua a performantei privind securitatea ~i sanatatea in munca ~i de reducere a
riscurilor de accidentare ~i Imbolnavire profesionala .

Prestarea se face pentru salaria\ii Electrocentrale Bucurel?ti SA (conform listei anexate -
colegi ai decedatului Bratu Florian), afectati din punct de vedere al sanatatii psihice In urma
evenimentului produs la CTE Progresu In data de 14.06.2016.

Cap.lII. Nomenclatorul serviciilor. Solicitarea serviciilor
in anexa nr.1 a prezentului caiet de sarcini este prezentata Lista de cantitati de servicii.

Cap.lV Cerinte tehnice impuse de beneficiar in fazil de ofertare

Oferta tehnica va cuprinde urmatoarele:
A. Modul de organizare a examinarilor psihologice l?i a serviciilor de consiliere, modalitaiile de
interventie psihologica, cu precizarea metodelor utilizate, a duratei acestora, numarului maxim
de participanti pe serie ~i/sau individual, a perioadei orare din zi In care vor fi efectuate.
B. Oferta de pre\ (in lei per persoana / grup l?i serviciu), avandu-se in vedere toate aspectele
prezentate la Cap. V ~i \inand cont de numarul de salaria\i ce vor fi evalua\i conform Anexei nr.1
la prezentul caiet de sarcini.
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Cap.V Cerinte tehnice impuse de beneficiar pe parcursul deruUlrii contractului
1. Examinarile psihologice solicitate vor urmari aspecte specifice ale sanatatii psihice legate de

lulburarea de stres acut posl-traumatic in urma evenimentului produs in data de 14 iunie
2016, soldat cu decesullucratorului Bratu Florin.

2. Serviciile de consiliere psihologica vor fi diferentiate in functie de fiecare persoana in parte,
aslfel:

- ~edinte de consiliere psihologica de grup
- ~edinte de consiliere psihologica individuala
- ~edinte de asistenta psihologica ~i monitorizare

Serviciile se vor efectua la sediul CTE Progresu din Str.Pogoanele, nr.1A, sector 4,
Bucuresti, dupa un program stabilit de comun acord cu beneficiarul.
3. Dupa preslarea serviciilor, psihologul va elibera «Avizul psihologic» cu concluziile examinarii
psihologice: apt psihoaptiludinal, inapt psihoapliludinal, concluzii ~i recomandan.
4. Prezentarea rezultatelor serviciilor
4.1 Pentru situatia deosebila creala in urma evenimenlului produs in dala de 14 iunie 2016,

soldal cu decesul lucratorului Bratu Flonn, dupa examinarea psihologica se va efectua
consilierea psihologica a personalului afectat, in func~e de recomandarea specifica pentru
fiecare lucrator. Consilierea psihologica va constitui $i 0 forma de psihoterapie preventiva,
avand ca scop evitarea tulburanlor de stres post-traumatic in urma evenimentului.

4.2 in termen de 5 zile lucratoare de la data efectuani examinani psihologice initiale a
personalului mentionat in anexa nr.1 la caietul de sarcini, prestatorul va trans mite 0
beneficiarului 0 informare prealabila a situatiilor considerate cntice din punct de vedere al
sanata~i psihice a lucratonlor pentru care se recomanda scoaterea temporara din serviciul
operativ sau din productie. Informarea va con~ne Iista lucratonlor ~i recomandanle pentru
acestia.

4.3 in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea tuturor serviciilor, prestatorul va prezenta
medicului de medicina muncii un raport amanuntit in urma efectuarii examinarilor $i a
$edintelor de consiliere psihologica. Din raport va reie~i evaluarea psihologica a lucratorului
inainte ~i dupa consiliere. Totodata psihologul va preciza in raport daca in procesul de munca
comportamentul lucratorului consiliat poate influenta securitatea ~i sanatatea in munca a sa
sau a celorlalti lucraton. Lucrarea va trebui sa raspunda la toate aspectele solicitate mai sus,
intr-un mod clar ~i concis.
Raportul final va fi prezentat in doua exemplare, sub forma de tabel $i va contine nume,
prenume, CNP, sectia, centrala, functia, apUinapt, concluzii ~i recomandari.

4.4 Rezultatele serviciilor (avizele psihologice, rapoartele amanun\ite ~i raportul final) vor fi
trimise la sediul cabinetului medical din cadrul CTE Progresu din Str.Pogoanele, nr.1A, sector
4, Bucuresti. Predarea rezultatelor se va face in baza unui proces verbal de predare -
primire, care va contine ~i situa\ia serviciilor efectiv prestate in baza careia se vor efectua
pla\ile.

5. Prestatorul este obligat sa respecte politica, procedurile ~i reglementarile de calitate, mediu,
securitate ~i sanatate in munca ale beneficiarului in cazul serviciilor prestale la sediul acestuia.

Cap.VI. Durata prestarii serviciilor. Termenul de transmitere a rezultatelor
1. Durata contraclului este de 120 de zile de la data semnani de catre ambele parti, putand fi

prelungita cu acordul partilor prin act aditional, in aceleasi conditii ~i fara depa$i valoarea
maxima estimativa a contraclului, in conditiile legii.

2. Termenul de transmitere catre beneficiar a rezultatelor serviciilor este :
- 5 zile lucratoare de la data efectuani examinarii psihologice initiale pentru informarea

prealabila mentionata la pct.4.2
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10 zile lucratoare de la finalizarea tuturor serviciilor pentru raportul final men\ionat la
pct.4.3.

Cap. VIII. Alte cerinte
1. Se va pastra confiden\ialitatea asupra rezultatelor ob\inute, beneficiarii rezultatelor
fiind salaria\ii din Electrocentrale Bucuresti SA, prin medicul de medicina muncii.
2. Modul de organizare precum ~i ordinea priorita\ilor in efectuarea examinarilor
psihologice ~i a ~edintelor de consiliere vor fi stabilite de catre beneficiar. in func\ie de
recomandarile prestatoruluL
3. Se vor plati numai serviciile efectiv prestate, fara a exista obligatia atingerii valorii
maxime a contractului. estimata pe baza numarului maxim de lucratori care pot fi
examinati ~i consiliati din anexa nr.1 la prezentul caiet de sarcini. Efectuarea de
servicii nesolicitate de beneficiar nu se va platL
4. Anexa nr. 1 face parte din prezentul caiet de sarcinL
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Serv.Mediu ~i SSM,

7'"
Medic de medicina muncii.
Florentina Popa
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Anexa nr. 1
la caietul de sarcini

Lista de cantitiiti de servicii

I Nr. crt Denumirea serviciilor Nr.evaluari
I~edin'e

1 Examinare psihologica iniliala pentru evaluarea silua~i1or de sires post 39traumatic

2 $edinle de consiliere psihologica de grup (maxim 15 persoane)-
30interven~i suportive de prim ajutor

3 $edinle de consiliere psihologica individuala 390

4 $edinle de asistenta psihologica ~i monitorizare 100

Serv.Mediu ~i SSM,
Cristina Volt

A
Medic de medicina muncii,
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